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Le registre Santé et Sécurité au Travail est mis & la disposition de tous les agents, personnels et
publics (y compris les éléves et les stagiaires) accueillis dans I’enceinte de 1’établissement ou du
service.

Toutes les situations pouvant conduire a la dégradation des conditions de travail doivent y étre
mentionnées.

Prise en charge du RSST :

1. Les assistants de prévention vérifient réguliérement le contenu du RSST

2. Les assistants de prévention soumettent les problématiques aux chefs de service ou
d’établissement

3. Tous les moyens doivent étre mis en ceuvre afin d’éradiquer la source du risque
4. Les solutions doivent étre mentionnées dans le RSST (verso de la fiche de signalement)
5. Si les risques associés a la situation sont persistants, procéder a une évaluation du risque,

renseigner le document unique d’évaluation des risques professionnels et mettre en place un
plan de prévention adéquat

L’Inspectrice Santé et Sécurité au Travail
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Le registre Santé et Sécurité au Travail est mis a la disposition de tous les agents, personnels et
publics (y compris les éléves et les stagiaires) accueillis dans ’enceinte de 1’établissement ou du
service.

Toutes les situations pouvant conduire a la dégradation des conditions de travail doivent y étre
mentionnées :

- Agencement ou aménagement de poste de travail

- Mobilier ou matériel défectueux entrainant des postures inadaptées

- Présence d’éléments obstruant les acces, sorties de secours, ...

- Ambiance de travail difficile ou dégradée

- Attitudes et habitudes pouvant nuire a la réalisation de I’activité ou au bien-étre des collégues
- Dégits des eaux, installations électriques défectueuses, ...

- Situations de travail dangereuses

En cas de danger ou de situation dangereuse :

1. Chaque signalement fait I’objet d’une fiche.
La personne ayant identifié le danger ou la situation dangereuse remplit le recto de la fiche.

2. L’assistant de prévention ayant la charge du RSST renseigne les rubriques au verso de la fiche.

3. La fiche est soumise au responsable de ’établissement ou du service afin d’apporter les
réponses et les solutions adéquates.
Les réponses sont mentionnées sur la fiche

4. Le personnel ainsi que la personne ayant fait le signalement, sont informés des procédures
mises en place afin de remédier a la situation
Le chef de service ou d’établissement s’engage A faire le nécessaire afin d’améliorer les
conditions de travail et d’accueil

5. Les situations dangereuses récurrentes dont I’éradication est difficile, voire impossible,
doivent faire I’objet d’une évaluation des risques et étre intégrées dans le document unique
d’évaluation des risques professionnels

L’Inspectrice Santé et Séeurité au Travail

Cellule Santé et Sécurité au Travail
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Fiche N° :

Reguele: |/

Traité le : /

Traité par :
Nom :

/

/
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MINISTERE DF

LERUCATION NATIONALE

MINISTERE LIE

Fiche N°

Regue le : / /20
(A remplir par la personne chargée du registre)

LENSEIGNEMENT SUPERIELUE
ET DE LA RECHERCEHE

RELEVE D’OBSERVATIONS/ PROBLEMES/ SUGGESTIONS
Concernant :

e La prévention des accidents et la prévention des risques
¢ L’amélioration des conditions de travalil
e L’hygiene, la santé et la sécurité au travalil

Observation, probléme ou suggestion (un seul par fiche) :

Qualité :

Description précise du lieu :

Proposition(s) de solution(s) :
(Par celui qui remplit la fiche)

Autre(s) information(s) ou commentaire(s) :

Coordonnées de la personne qui remplit ce relevé :
(L’anonymat est admis sous réserve que cette fiche soit constructive)

Nom :

Prénom :

En qualité (ou fonction) de :

Date : /.

Signature :

/20

(Traitement du relevé au verso) 1/2




Suites données au relevé des observations

Consultations et traitement par :

En qualité de :

En date du : / 120

Prise de décision d’une ou plusieurs mesure (s) :

1. Mesure(s) a mettre en ceuvre immédiatement ou dans les 24heures :

2. Mesure(s) a mettre en ceuvre dans un délai de jours a compter du

3. Demande d’étude complémentaire confiée a :

en qualité de

Le probléme sera soumis a la prochaine réunion :
[l Dela Commission d’Hygiene et de Sécurité ou Conseil d’administration
[] Du Conseil d’école

] bucHSCT Académique ou CHST Spécial

Dont la derniére réunion s’est tenue le : / /20

La prochaine étant prévue le : / /20

Observations particulieres :

Signature :

22




